POLITICA PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA RESPONSABILITA SOCIALE

La qualita si dimostra I'unico mezzo perseguibile per occupare uno spazio nel mercato estremamente
selettivo.

| criteri fondamentali applicati negli ultimi anni hanno dato riscontri positivi ma devono essere
continuamente monitorati per mantenere uno stretto contatto con le necessita dei clienti. A tal proposito
¢ diventato fondamentale I'analisi del contesto, lindividuazione delle parti Interessate rilevanti e il
soddisfacimento dei loro bisogni e aspettative quale conseguenza dell’applicazione del risk — based
thinking. E necessario garantire efficienza ed elasticita nel risolvere i problemi perseguendo un continuo
sviluppo, know how, efficienza produttiva, dinamicita logistica e giusto rapporto qualita-prezzo.

Per continuare a mantenere adeguati questi strumenti si intende migliorare perseguendo:
o il perfezionamento dell'organizzazione aziendale attraverso investimenti continui

il mantenimento di un elevato tasso tecnologico delle attrezzature e il continuo ammodernamento

]

o piani e sistemi di misura specifici

0 logistica appropriata e veloce

Lz 4C srl ntiene di grande importanza I'aspetto sociale dellimpresa e della responsabilita che ne

denvano. Per questo la societa opera nell'ottica della salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori
'mpegno nellz responsabilita sociale. E ferma convinzione della nostra societa I'importanza di una

corretia e trasparente gestione del proprio “patrimonio umano” e la sensibilizzazione della Direzione, dei

fornitor, cel personale dipendente e dei collaboratori esterni, impegnandosi a:

s Non utiizzare lavoro infantile o lavoro obbligato;

- Sispetiare la normativa vigente nazionale, delle convenzioni e delle raccomandazioni
intermazionali

- Sspetiare la liberta di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva;

0 Contrasiare ogni forma di discriminazione e di disparita di trattamento (in sede di assunzione,

nelle retnouzoni. nell'accesso alla formazione, nelle promozioni di carriera) basate su questioni di razza,
naziona 2 relgone, handicap, sesso, preferenze sessuali, appartenenza a sindacati, affiliazione
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: Concannare tutie le condotte illegali suscettibili di entrare in contrasto con la dignita o l'integrita
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g ~ppicare In modo completo ed imparziale il contratto collettivo nazionale di lavoro a tutti i
Cpencent. comspondendo puntualmente la retribuzione stabilita e versando tutti i relativi contributi
prewcenziall, assistenziali ed assicurativi;

5 Garantre Iz tutela della maternita e della paternita, nonché delle persone svantaggiate
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o Promuovere e migliorare le condizioni di sicurezza e di benessere fisico e psichico dei propri
collaboratori con azioni correttive e di miglioramento;

o Coinvolgere tutti i fornitori di beni, attivita e servizi ed il loro impegno nei confronti della
responsabilita sociale conformandosi a tutti i requisiti della norma di riferimento;

o Sviluppare ed estendere i processi di informazione, comunicazione, formazione ed
addestramento e promuovere il dialogo con le parti interessate, per assicurare un'efficiente ed efficace
applicazione del sistema integrato aziendale.

Ogni impegno e sforzo di 4C & volto anche a escludere che gli articoli prodotti possano:

o rappresentare un pericolo per la salute,
o modificare la composizione dell'articolo MOCA,
o modificare sfavorevolmente le caratteristiche organolettiche dell'articolo MOCA

e quindi causare danni al consumatore se non adoperati in conformita all'utilizzo previsto.

Gli articoli 4C destinati al contatto con gli alimenti sono prodotti in modo che sia assicurata la
rintracciabilita, siano etichettati correttamente, siano accompagnati dalla dichiarazione di conformita, sia
controllata e assicurata la qualita igienica e la stessa sia documentata

Si impegna pertanto a soddisfare i propri obblighi di conformita e a orientarsi al miglioramento continuo
del sistema di gestione della qualita adottato.

Da un punto di vista ambientale la 4C srl si impegna a:
o rispettare e mantenere la conformita a tutte le leggi e alle norme applicabili in campo ambientale;

o prevenire I'inquinamento e perseguire il miglioramento continuo teso alla riduzione degli impatti
ambientali ad un livello "corrispondente all'applicazione economicamente praticabile della migliore
tecnologia disponibile”;

La presente politica vuole essere un “quadro di ferimento” per tutta I'Organizzazione. Gli obiettivi
quantitativi e misurabili, pertinenti per i vari livelli e funzioni dell'organizzazione, sono formulati nel corso

del riesame della direzione. Gli obiettivi per la qualita stabiliti dall'alta direzione vengono documentati nel

Verbale di Riesame della Direzione.

Saccolongo, 09/01/2023

La Direzio

Carpanges fano
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